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Kompetenznachweis Kultur

« Sadaf Y. (Muster)

geboren am wohnhaft in
Theatergruppe "Tac.. ..

Dauer Seit 2002

RUrZpescnhnreibung

Die Jugendkunstschule xyz besteht aus den Fachbereichen Theater, Musik und Gestaltung. Im
Theaterbereich wird Jugendlichen die Méglichkeit geboten, mit dem Improvisationsansatz ihre kreativen
Fahigkeiten zu entdecken und auszubilden.

Die unter Anleitung einer qualifizierten Fachkraft selbst erarbeiteten Stiicke finden nach ca. 9 monatiger
Probenzeit zu Auffihrungen vor Publikum. Von der Stiickentwicklung, Giber das Biihnenbild bis zu den
Kostlimen und der musikalischen Ausgestaltung sind alle Mitglieder an der Produktion beteiligt.

Besondere Schilisselkompetenzen

Sadaf Y. hat Giber den langen Zeitraum ihrer Theaterarbeit vor allem Selbstbewusstsein und
Teamféhigkeit entwickelt. Im Umgang mit inren Spielpartnern zeigte sie immer wieder
Kooperationsbereitschaft und Empathie. Bei der dramaturgischen Ausarbeitung der Stiicke und der
Biografisierung der Figuren sind Durchhaltevermégen, Kritikfahigkeit und logisches Denken vonnéten.
Hier zeigte Sadaf auRergewdhnliche Qualitaten. Mit inrem Organisationstalent, inrem Engagement und

ihrer optimistischen Ausstrahlung hat sie entscheidend die reibungslose Realisierung der Stiicke
unterstitzt.

Unterschrift / Stempel der Einrichtung Prof. Dr. Max Fuchs [Vorsitzender BKJ]

Mitglied im
XyzZ

Der Kompetenznachweis Kultur ist nach den von der Bundesvereinigung Kulturelle Jugendbildung e.V. [BKJ) entwickelten Kriterien erstellt
worden. Der Kompetenznachweis Kultur wird vergeben fiir die aktive, kontinuierliche Teilnahme an Mafinahmen der kulturellen
Bildungsarbeit und dokumentiert die hierbei erworbenen Schliisselkompetenzen. Zum Nachweis dieser Kompetenzen wurde ein eigenes

Verfahren entwickelt, das in Qualifizierungsmafnahmen vermittelt wird, Der Kompetenznachweis Kultur wird nur von entsprechend qualifi-

zierten Fachkriften vergeben.

Eine Initiative zum Nachweis von Schiisselkompetenzen durch kulturelle Bildung der Bundesvereinigung Kulturelle Jugendbildung e V.
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Sadaf V. (Muster)

ierte Beschreibung der Aktivitdten und Kompetenzen

Durchhaltevermégen und Zielstrebigkeit zeigte Sadaf nicht nur bei den wéchentlichen Proben, an
denen sie seit 2002 kontinuierlich teilnahm.

Spontaneitdt und Flexibilitdt erlernte sie in wechselnden Spielszenen und stetig sich d&ndernden
Szenenanforderungen des Improvisationtheaters.

Nach eigener Aussage hat sie gelernt ,ganz gut meine Meinung zu &uzem, Kritik zu verteilen aber
auch anzunehmen, Hauptsache unsere Ziele werden erreicht.”

Ihr Selbstbewusstsein und die Fahigkeit vor Menschengruppen sicher aufzutreten und zu sprechen
schreibt sie der langjahrigen Arbeit auf der Biihne zu:

.Das Theaterspielen hat mir die Angst genommen, wenn ich vor Menschen handeln oder sprechen
soll. Es kostet mich keine Uberwindung und ich habe keine Angst und kann mich auf meine Aufgabe
konzentrieren.”

Sadaf schétzt die Form der Teamarbeit und Kooperation mit Partnern auf der Biihne, weil es ihr die
Méglichkeit gibt zu lernen, wie man mit ,unterschiedlichen Typen reden und handeln® kann.

Die von Druck und Nervositédt gekennzeichnete Endphase einer Stlickproduktion sieht Sadaf als eine
Herausforderung der sie sich gern stellt.

.lch habe gelernt, unter Stress immer noch einen klaren Kopf zu behalten und produktiv zu sein.“ So

ubernimmt sie gem Organisationsaufgaben, berit und hilft bei der Maske und bei der Ausstattung der
Kostiime.

Ihre Rollenauswabhl ist vielfaltig, die Darstellung der unterschiedlichen Charaktere wurde immer
Uberzeugend gespielt.

Unterschrift der Fachkraft

Eine Initiative zum Nachweis von Schlisselkompeténzen durch kulturelle Bildung der Bundesvereinigung Kulturelle Jugendbildung &.V.



